Betriebskonzept —
Angebote neues Zentrum Drellinden

Auszug aus der Einleitung

Bei der Planung wurden wichtige und Ipraktisch erprobte Entwicklungen beim Leben im
Alter wie das Wohn- und Pflegemodell 2030 von CURAVIVA Schweiz miteinbezogen.

Aufgrund des Betriebskonzepts wird das Raumprogramm entwickelt und damit erfolgt die
Bestellung flr das neue Pflegezentrum, dessen bauliche Umsetzung aber die nétige
Flexibilitat haben muss, um auch ktnftige, heute noch nicht bekannte Bedurfnisse und
Leistungen betrieblich umsetzen zu kdnnen.
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Betriebskonzept —
Angebote neues Zentrum Drellinden

WALLES AUS EINER HAND»

Dienstleistungszentrum fur selbstbestimmtes Leben bis ins hohe Alter mit bedarfs- und
1eitgerechter und professioneller Unterstutzung. Die Autonomie und die
Eigenverantwortung der Bewohnerinnen und Bewohner sind fur uns zentral, s
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Betriebskonzept —
Angebote neues Zentrum Drellinden

Wohnen mit Service Pflege und Betreuung bis ans Lebensende

e Spitin (Hausinterne Spitex) Pflege und Betreuung von Demenzerkrankten
* Notruf Menschen

* Mabhlzeitendienst 73 Pflegebetten

* Wascheservice Hausapotheke

* Reinigungsservice
* Einkaufshilfe
* Info-Point

60 neue und
24 bestehende Wohnungen
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Betriebskonzept —
Angebote neues Zentrum Dreilinden

RUckmeldungen aus den Echogruppen

Gruppe 1: Bewohnende, Angehorige, Freiwillige Helferinnen, Mieterinnen
Gruppe 2: Kader und erweitertes Kader
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Betriebskonzept — Angebote
Echogruppe 1

Bewohnende, Angehdrige, Freiwillige HelferInnen, Mieterinnen

v’ grosses Interesse

v Zustimmung/Freude an Grundgedanken
- ,Begegnungsort” und
- ,alles aus einer Hand"“

v’ es esch e gueti Sach”
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Betriebskonzept — Angebote
Echogruppe 2

Kader und erweitertes Kader

v’ grosses Engagement und Interesse
v'  Funke” ist gesprungen
v’ differenzierte Rickmeldungen

U Hinweise wurden aufgenommen und im

Raumprogramm berucksichtigt.
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Impressionen
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